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UM DOS MAIS IMPORTANTES
AVANGOS DA RELAGAO DE
TRABALHO ENTRE EMPRESA E
EMPREGADO DO SETOR AGRO
E SUA NOVA CONQUISTA
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/7 REPRESENTACRO JUNTO A FECOMERCIO
/Y ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA PARA FILIADOS

ﬂACOMPAN HAMENTO TECNICO TRABALHISTA VOLTADO PARA AS
RELACOES ENTRE EMPRESAS X EMPREGADOS

ﬂ PARCERIAS

CONQUISTA

- -]
B
EMPREGADO DO
SETOR AGRO



<

SINDICEREAL
PARANA

(1) CONVENGDES EXCLUSIVAS

A Reforma Trabalhista* foi sem ddvida um marco importante para a relagdo de trabalho e
modernizagdo da legislagdo trabalhista, mas apesar dos avangos obtidos ela indica que as
negociagdes entre empregadores e empregados prevaleca, evidenciando cada vez mais a

importdncia do Sindicato Patronal como representante de classe.

0 Sindicereal-PR € o primeiro sindicato a ter uma Convenggo Coletiva de Trabalho entre
empresa e empregado dedicada exclusivamente ao setor Agro Estadual, respeitando todas
as suas caracteristicas e necessidades.
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(2] AVANGOS NAS NEGOCIAGDES

A Convenggo foi elaborada para atender de forma ampla as
empresas dos setores de Comercializagdo de Grdos, Insumos,
Defensivos e Sementes do Estado do Parand.

As negociagdes permitiram que as particularidades fossem
respeitadas, como a sazonalidade das safras e as caracteristicas
de seus funciondrios, dando oportunidade ao empresdrio de
dimencionar a melhor forma de trabalho e condugéo em
periodos especificos, onde exige uma maior atengio da equipe
de recursos humanos.

As empresas do Agro necessitavam ser entendidas e diferenci-
adas das demais empresas do comércio local, diferentemente
das lojas de calgados, vestudrio, eletroeletrdnicas, farmdcias e
shoppings centers, as empresas tém caracteristicas de funciona-
mento baseados na sazonalidade das safras e no atendimento
ao agricultor.

Dentre todos os avancos das negociagdes, pontos do instrumento
que merecem destaque sdo:

A. Unificagdo da data base para 1° junho, seguindo desta forma
o calenddrio agricola 01/junho a 31/maio;

B. Banco de horas com prazo de até 12 meses para compen-
sagdo, permitindo desta forma horas extras em periodos de
safra e entrega de insumos e compensag@o nas épocas de
menor demanda pelos colaboradores;

(. Um capitulo dedicado exclusivamente aos vendedores e
equipe fécnica, que versa sobre os prémios e campanhas de
fornecedores, trata dos pagamentos e remuneragdes e a base
de aplicagdo dos encargos, tema importante e delicado ds
empresas que trabalham com revenda de insumos;

D. Indicagdo dos contratos de safristas, com prazo determinado
e ferceirizagdo em épocas de grande demanda que ocorrem nas
safras;

E. Extensdo das horas de trabalhos em periodos de safra
(recebimento de grdos e entrega de insumos) para funciondrios
nos setores importantes, o acordo permite a extensdo das horas
trabalhadas em até 2 horas, permitindo que haja seguranca
nas operagdes das empresas.

*Reforma Trabalhista instituida pela lei 13.467/2017 e posteriormente seus
complementos como a Lei 13.874/2019 - Liberdade Econdmica.



USUFRUA DAS VANTAGENS

DO SINDICEREAL

Tdo importante quanto uma excelente gestdo comercial, financeira e administrativa,
a relagdo trabalhista é fundamental para a seguranca e continuidade dos negdcios.

0 Sindicato patronal é um instrumento que deve ser
usado pelas entidades de classe e representacdo do
empresdrio, a exemplo da Acepar (Associagdo das
Empresas Cerealistas do Estado do Parand) da Andav-
PR (Associacio dos Distribuidores de Insumos Agricolas
e Veterindrios do Estado do Parand) e demais
entidades.

A representatividade sindical e a obrigatoriedade da
empresa em seguir e aplicar a Convengdo ndo mudou
na legislagdo. Portanto, os instrumentos negociados
entre sindicato patronal e os sindicatos dos emprega-
dos tem abrangéncia e devem ser seguidos por fodos
os representados.

0 Sindicereal foi fundado e é dirigido por empresdrios
do sefor, sendo filiado da Fecomercio-PR — Federago
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do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do
Parand, é o representante do Agro no setor de Comér-
tio do Estado, apresentando suas propostas, seus
anseios e trabalhando em favor das empresas do setor.

Todo trabalho realizado pelo Sindicereal-PR possibilita
novas ferramentas para as empresas usufruirem, uma
nova visdo de cooperagdo entre os empregados e
empresa, onde a colaboragdo é fundamental para o
sucesso. Parcerias exclusivas serdo lancadas e produtos
oferecidos, sempre com o objetivo de atender a todos
os envolvidos.

Conhega e usufrua da sua Convengdo Coletiva, que foi
idealizada com cuidado e atengdo para lhe atender,
que sempre serd atualizada e ird refletir a realidade
das empresas do Agro Paranaense.



0 Sindicereal-PR estd sempre
pronto com sua equipe técnica
e juridica para Ihe atender.
Contate-nos afravés de nossos
canais:
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Avenida Presidente Getilio Vargas, 2932

(J 1702 Edificio Lyzis Isfer — Bairro Agua

Verde - CEP 80240-040 (41) 3078-0901
Curitiba — Parand

confato@sindicereal.com.br
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